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TEKNIIKAN EDISTAMISSAATION TYOJARJESTYS

Tekniikan edistdmissaatio — Stiftelse for teknikens framjande, tassa
tyojarjestyksessé lyhyesti TES, on vuonna 1949 perustettu itsenéinen,
yleishyddyllinen saatié. TES:n toiminnassa noudatetaan Saatididen ja rahastojen
neuvottelukunta ry:n laatiman Saation hyva hallinto —ohjeen periaatteita. TES on
Saatididen ja rahastojen neuvottelukunta ry:n perustajajasen.

S&atiolain mukaan hallitus ja toimitusjohtaja ovat toimielimind vastuussa TES:n
toiminnasta. Lisaksi TES:Il&a on valtuuskunta, jolla on s&ation sddnndissa maaritellyt
tehtavat. Vastuun selkeyttamiseksi tassa tyodjarjestyksessa maaritellaan, mita
valtuuskunnan, hallituksen ja toimitusjohtajan tehtavét tarkoittavat.

Sen lisaksi mita saatidlaissa (487/2015) saadetadn, saation toiminnasta ja
hallituksen tehtavistd maarataan TES:n sdannoissa. Mikali tama tydjarjestys ja
TES:n sadnndt ovat ristiriidassa keskenaan, noudatetaan saantoja.

1 Toimielimet

TES:lla on sdantdjen maarittama valtuuskunta, jonka muodostaa kymmenen
saannoéissa mainittujen yhteisdjen neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan valitsemaa
jasenta seké vahintaan kaksi ja enintadn kahdeksan saation valtuuskunnan samaksi
ajaksi lahjoittajien keskuudesta valitsemaa jasenta. Kullekin jasenelle on varattava
henkilokohtainen varamies.

TES:lla on hallitus, johon kuuluu 5-7 jasenta. Hallituksen jasenet valitsee
valtuuskunta.

Saatiolla voi olla toimitusjohtaja ja toimitusjohtajalla voi olla sijainen.
Toimitusjohtajan ja muut sdation toimihenkilot valitsee hallitus.

Lisaksi saatiolla on apurahavaliokunta seka hallituksen nimitysvaliokunta. Hallitus voi
halutessaan nimeta muita valiokuntia ja tydryhmia.

2 Valtuuskunta

Valtuuskunta

- valitsee hallituksen jasenet, hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat

- valitsee tilintarkastajat

- Kkasittelee tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen

- paattda saantojen muuttamisen, sulautumisen ja saation purkamisen
hyvéksymisesta.

Lisaksi tassa tyojarjestyksessa sovitun mukaisesti valtuuskunnan tehtavéana on:

- seurata TES:n tarkoituksen ja strategian toteutumista

- hyvéaksya saation tyojarjestys

- asettaa hallituksen nimitysvaliokunnan, jonka tehtavana on tehda
valtuuskunnalle esitys hallituksen jasenten valitsemiseksi
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Valtuuskunnan puheenjohtaja vastaa valtuuskuntaan nimettavien lahjoittajien
edustajien etsimisesta.

3 Hallitus

Hallitus:

- johtaa, ohjaa ja valvoo saation toimintaa

- paattaa saation strategiasta ja toimintaperiaatteista

- vastaa toimitusjohtajan kanssa siita, etta saatio toteuttaa aktiivisesti ja
tehokkaasti tarkoitustaan sdént6jen mukaisilla menettelytavoilla

- vastaa toimitusjohtajan kanssa yhdessa siitd, etta saatién organisaatio ja
henkilokunta sek& henkildston tydtehtavét ovat tarkoituksenmukaisia
tavoitteiden saavuttamiseksi ja ettd saatiolla on toimiva johtamis- ja
valvontajarjestelméa

- paattda sdation apurahojen ja palkintojen myontadmisesta

- asettaa apurahavaliokunnan ja valitsee sen puheenjohtajan

- vastaa, etta saation varainhoito on suunnitelmallista ja luotettavalla tavalla
jarjestetty

- vastaa, etta saation kirjanpidon ja varainhoidon valvonta on asianmukaisesti
jarjestetty

- vahvistaa saation tilinpaatdksen

- huolehtii sdation varainhankinnasta

- huolehtii, etta sdation saantdja muutetaan, jos muuttuneet olosuhteet tai muut
syyt sité edellyttavat

- huolehtii sdation purkamisesta tai sulautumisesta toiseen sdatiéon, jos saation
toimintaedellytykset ovat lakanneet

Saation nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin. Hallitus
voi oikeuttaa henkil6n kirjoittamaan saation nimen yksin tai yhdessa toisen henkilon
kanssa.

Hallitus voi antaa saation asioiden valmistelu- ja toimeenpanotehtévia saation muille
elimille tai toimihenkil6ille. Mahdollisesta tyonjaosta huolimatta hallitus tekee
paatokset ja vastaa niistd kokonaisuutena, elleivat tehtavat kuulu saatiélle valitun
toimitusjohtajan paatettavaksi ja vastuulle.

4 Toimitusjohtaja

Saation sadntdjen mukaan saatiolla voi olla hallituksen valitsema toimitusjohtaja ja
toimitusjohtajalla voi olla sijainen. Toimitusjohtaja vastaa saation tarkoituksen
toteuttamisesta hallituksen alaisena.

Toimitusjohtaja:

- huolehtii saation tarkoituksen toteuttamisesta ja hoitaa saation muuta
paivittaista hallintoa hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten mukaisesti
(yleistoimivalta)

- vastaa, ettd saation kirjanpito on lain mukainen

- saa ryhtya saation toiminnan laajuus ja laatu huomioon ottaen epatavallisiin tai
laajakantoisiin toimiin vain, jos hallitus on hanet siihen valtuuttanut tai
hallituksen paatosta ei voida odottaa aiheuttamatta saation toiminnalle
olennaista haittaa
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Toimitusjohtajalla on hallituksen ja valtuuskunnan kokouksissa lasnaolo- ja
puheoikeus, jollei hallitus paata toisin. Hanella ei ole oikeutta osallistua
paatoksentekoon.

Mikéli toimitusjohtajaa ei ole nimetty, toimitusjohtajan vastuista vastaa hallitus.
5 Apurahavaliokunta

Apurahavaliokunta kutsuu tehtavaansa saation apurahahakemuksia arvioivat
asiantuntijat. Apurahavaliokunnan tehtavané on kayda lapi arvioitsijoiden esitykset
apurahan saajiksi ja tehda esitys apurahan saajiksi hallitukselle. Lisaksi apuraha-
valiokunnan tehtavéna on tehd& ehdotus Hyva opettaja - ja Nuori tutkija -palkinnon
saajiksi hallitukselle.

Apurahavaliokuntaan kuuluvat hallituksen nimeadmat kolme henkil6&, jotka edustavat
teollisuutta, tutkimuslaitoksia ja akateemista maailmaa. Lisaksi apurahavaliokuntaan
kuuluu saatién apurahaprosessista vastaava asiamies / toimihenkild.

6 Toimielinten kokoukset

Valtuuskunta, hallitus ja apurahavaliokunta kokoontuvat puheenjohtajan tai hanen
ollessaan estynyt varapuheenjohtajan kutsusta.

Toimitusjohtaja valmistelee paatdsesitykset valtuuskunnan ja hallituksen kokouksiin
yhdessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kanssa hallituksen paattamalla
tavalla.

Kokouksista pidetadn poytékirjaa, jonka allekirjoittavat vahintaddn puheenjohtaja ja
yksi valtuuskunnan / hallituksen jasen.

7 Valtuuskunnan ja hallituksen jasenen lojaalisuus- ja
huolellisuusvelvollisuus

Valtuuskunnan ja/tai hallituksen jadsen edustaa TES:ssa toimiessaan vain TES:&, ei
nimittajaansa tai muuta tahoa, ja hdnen tulee tydskennelld hallituksessa TES:n
saantdjen 2 8:n mukaisen tarkoituksen edellyttamalla tavalla.

Jasen kunnioittaa ja noudattaa valtuuskunnassa ja hallituksessa tehtyja paatoksia,
mutta hanen ei tule hyvéaksya lain tai TES:n sadntdjen vastaisia paatoksia tai naiden
taytantodnpanoa.

Hallituksen jasenen on perehdyttava asianmukaisesti ja huolellisesti TES:n asioihin
seka sen toimintaa ohjaaviin saantdihin, tydjarjestykseen ja lakeihin.

8 Esteellisyys ja lahipiiri

Valtuuskunnan tai hallituksen jasen tai TES:n toimihenkild ei osallistu sdatiossa asian
valmisteluun, kasittelyyn eiké& paatoksentekoon, jos kysymyksessa on TES:n ja
edellda mainitun henkilon valinen sopimus tai muu oikeustoimi, tai jos henkilolla on
muutoin odotettavissa asiassa olennaista, TES:n edun kanssa mahdollisessa
ristiriidassa olevaa etua.
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Hallituksen jasenet ja muut asianomaiset ilmoittavat ennen asian valmistelua
mahdolliset paadtoksentekoon vaikuttavat sidonnaisuudet ja eturistiriidat. Esteellinen
henkild ei osallistu mydskdan hanta koskevan paatdéksen toimeenpanoon, mikali asia
ei sitd valttdmatta vaadi.

TES:n lahipiiriin kuuluvien lojaalisuusvelvollisuuteen kuuluu valttaa sopimus-
sidonnaisuuksia sédation kanssa. Lahipiirille ei 1ahtokohtaisesti jaeta apurahoja,
avustuksia tai muuta sdation antamaa tukea. Valtuuskunnan ja hallituksen jasenet
sekd TES:n toimitusjohtaja ja muut johtoon kuuluvat henkil6t ovat sitoutuneita
noudattamaan erillistd TES:n l&hipiiriohjetta.

9 Salassapito

TES:n asioita hoitava ja tietoja kasittelevé henkilo ottaa huomioon toiminnassaan
asianmukaisen tietosuojan ja pitda salassa saamansa tiedot toisen liike- tai
ammattisalaisuudesta, toisen taloudellisesta asemasta ja henkilokohtaisista oloista.
10 Itsearviointi

Saation hallitus arvioi kerran kahdessa vuodessa omaa ja saation kaikkien
toimijoiden toimintaa.

11 Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1.1.2018.
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